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Gestion des talentsGestion des talents

QuQu’’estest--ce quce qu’’un talent?un talent?

●● SavoirsSavoirs
●● SavoirSavoir--fairefaire

●● Savoir êtreSavoir être
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CapacitCapacitéé inninnééee et et acquiseacquise de combiner et de combiner et 
dd’’appliquer dans toute situation:appliquer dans toute situation:
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Le talent innLe talent innéé se dse dééveloppe veloppe 
àà partir de:partir de:

●● la formationla formation

●● ll’’entraentraîînementnement

●● ll’’expexpéériencerience
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CROYANCES ET PRATIQUESCROYANCES ET PRATIQUES

Tout employTout employéé peut devenir peut devenir 
compcompéétent dans presque tous tent dans presque tous 
les domaines.les domaines.

Moyens de dMoyens de déévelopper les velopper les 
employemployéés s == domaines odomaines oùù ils ils 
excellent le moinsexcellent le moins

www.lynetalbot.com 4



Gestion des talentsGestion des talents

Comment dComment déécouvrir les talents?couvrir les talents?

QuQu’’estest--ce que jce que j’’aime et appraime et appréécie faire?cie faire?

Quel est mon champ dQuel est mon champ d’’intintéérêt rêt 
principal?principal?

QuQu’’estest--ce qui semble facile pour moi ce qui semble facile pour moi 
et difficile pour det difficile pour d’’autres?autres?
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SOLUTIONSSOLUTIONS

1. Identifier les talents recherch1. Identifier les talents recherchéés avant ls avant l’’embaucheembauche

2. Former en fonction des talents2. Former en fonction des talents

3. Identifier ses propres talents3. Identifier ses propres talents

4. Conna4. Connaîître les talents de chacun et en tirer tre les talents de chacun et en tirer 
judicieusement profitjudicieusement profit
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Comment dComment déécouvrir les talents?couvrir les talents?

Le dLe déétecteur de talents StrengthsFinder tecteur de talents StrengthsFinder ®®

pour vous aider pour vous aider àà ddéécouvrir vos talents!couvrir vos talents!

Communiquez avec Lyne Talbot pour faire Communiquez avec Lyne Talbot pour faire 
le test et vous procurer les livre Votre seau le test et vous procurer les livre Votre seau 
estest--il bien rempli? ou Dil bien rempli? ou Déécouvrez vos points couvrez vos points 
forts dans la vie et au travail.forts dans la vie et au travail.
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Vous souhaitez bénéficier d’un accompagnement novateur, structuré et personnalisé
en coaching individuel ou bénéficier de l’un des nombreux programmes de coaching 
en entreprise de Lyne Talbot?

Communiquer avec Lyne:

Téléphone: 819 847-2578 | Sans frais: 1 877 847-2578 | + 49 (0) 64 04 66 57 74 
Courriel: coach@lynetalbot.com
Skype: LyneTalbotCoach
Linked-In: www.linkedin.com/in/lynetalbot 
Site Internet: www.lynetalbot.com

Lyne Talbot coach inc.
C. P. 352
Magog (Québec)  J1X 3W9
Canada


