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Gestion des talents

Une présentation de:
Lyne Talbot, rcc, crea, crva

www.lynetalbot.com




Gestion des talents
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Capacite et de combiner et
d'appliqguer dans toute situation:

Qu’est-ce qu‘un talent?

e Savoirs
e Savoir-faire
e Savoir éetre
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P

Le talent inné se développe

’ a partir de:

e |la formation
e |'entrainement
e |'expérience
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CROYANCES ET PRATIQUES

Tout employé peut devenir
compétent dans presque tous
les domaines.

Moyens de développer les
employés domaines ou ils
excellent le moins
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Comment découvrir les talents?

’

Qu’est-ce que j'aime et apprécie faire?

Quel est mon champ d’intérét
principal?

Qu’est-ce qui semble facile pour moi
et difficile pour d’autres?
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SOLUTIONS

1. Identifier les talents recherchés avant I'embauche
2. Former en fonction des talents

3. Identifier ses propres talents

4. Connaitre les talents de chacun et en tirer
judicieusement profit
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Comment découvrir les talents?

Le détecteur de talents StrengthsFinder ®
pour vous aider a découvrir vos talents!

Communiquez avec Lyne Talbot pour faire
le test et vous procurer les livre Votre seau
est-il bien rempli? ou Découvrez vos points
forts dans la vie et au travail.
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